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ПЕРЕЧЕНЬ
антикоррупционных мероприятий и процедур 

проводимых в 2019 году. 

Направление Мероприятия

Нормативное обеспечение, 
закрепление стандартов поведения и 
декларация намерений

Введение в документацию об оказании услуг 
гражданам стандартной антикоррупционной форму-
лировки.
Введение антикоррупционных положений в трудовые
договоры вновь принятых работников.
Разработка и издание приказа о назначении 
ответственного лица по противодействию коррупции
в учреждении и утверждении плана мероприятий на 
2019 г.

Антикоррупционные нормативные
кты для ознакомления работника
при заключении трудового договора

-Конституция Российской Федерации;
-Закон РФ О противодействии коррупции № 273-ФЗ 
от 25.12.2008 г.;
-Указ Президента РФ О мерах противодействия 
коррупции от 19.05.2008. № 815;
-Приказ О назначении ответственного лица по про- 
тиводействию коррупции в учреждении на 2019 г.

Развитие и совершенствование 
специальных антикоррупционных 
процедур

Процедуры информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений(телефон, личная беседа, 
служебная записка).
Порядка рассмотрения работодателем таких 
сообщений и принятие решений правового 
характера.
Процедуры информирования работодателя о ставшей
известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений 
другими работниками.
Процедуры информирования работниками 
работодателя о возникновении конфликта интересов.
Процедуры порядка урегулирования выявленного 
конфликта интересов.
Процедуры защиты работников, сообщивших о 
коррупционных правонарушениях в деятельности 
учреждения, от неформальных санкций.

Оценка коррупционных рисков в работе учреждения.

Обучение и информирование работ-
ников по вопросам противодействия 
коррупции.

Ежегодное ознакомление работников под роспись с 
нормативными документами, регламентирующими 
вопросы предупреждения  фактов коррупции в 
Учреждении.



Проведение обучающих мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции.

Индивидуальное консультирование работников по 
вопро- сам:
- применения антикоррупционных процедур;
- привлечения к ответственности лиц допустивших 
коррупционные нарушения. 

Обеспечение внутреннего контроля за 
соблюдением антикоррупционного 
законодадательства.

Осуществление регулярного контроля соблюдения 
внутренних процедур

Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности 
первичных документов бухгалтерского учета

Оценка результатов и подведение 
итогов проводимой антикоррупционой
работы

Оценка результатов работы по противодействию 
коррупции
Подготовка отчетных документов о проводимой 
работе и достигнутых результатахв сфере противоде 
йствия коррупции.

 


